BYZNYS

PRO
. SPOLECNOST
BUSINESS I I CHARTA
FOR SOCIETY DIVERZITY

Matky a otcové vitani 2023 aneb Rodice v praci

Predsudky a stereotypy: Nejvétsi bariéry
pro profesni a kariérni rozvoj rodi¢d v praci

Shrnuti vystupl ankety mezi zaméstnanci a zaméstnavateli

© Byznys pro spole¢nost, z.s.

2023



BYZNYS

PRO
. SPOLECNOST I I CHARTA
FOR SOEIETY I DIVERZITY

Dotaznikova anketa pro rodice

Struktura respondentt

Ankety se zUcastnilo celkem 122 respondentd, z toho bylo 113 (92,6 %) Zen-matek a 9 (7,4 %) muzU-
otcl. Vice nez Ctyri pétiny rodicl (86 %) uvedly, Ze maji 1 nebo 2 déti ve véku 3—6 let. Necelé dvé
tretiny respondent(l (65 %) Ziji ve méstech o velikosti 50 a vice tisic obyvatel.

Z hlediska délky Cerpani rodicovské dovolené nejvice respondentd, vice neZ Ctvrtina (27 %), je stale
na matefrské ¢i rodicovské. Druha nejpocetnéjsi skupina respondentd, pétina (20,5 %), na rodi¢ovské
byla 3 roky a déle. Sestina respondent( (16,5 %) pobirala rodi¢ovskou 1 a7 2 roky a 0 néco méné

(15 %) rodicl pak 2 az 3 roky. Zhruba desetina rodicl (11,5 %) pobirala rodic¢ovskou pll roku az jeden
rok. Méné nez pul roku bylo na rodicovské pouze 2,5 % respondentl. Sedm procent respondentt
uvedlo, Ze rodicovskou necerpali — viz Graf €. 1 niZe.

Graf €. 1: Rozlozeni respondentti podle doby pobirani rodicovské dovolené

20,5 % Stale jsem na matefské/rodi¢ovské dovolené
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Vice neZ pétina rodi¢ll (22 %) uvaZzovala o rozdéleni ¢erpani rodicovské dovolené mezi partnery,
pfiéemz vice neZ polovina z nich (54 %) si nakonec rodicovskou rozdélilo.
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Nejcastéjsi predsudky branici drivéjSimu navratu z rodicovské

Mezi nej¢astéjsi divody, proc se rodice nevraci do zaméstnani dfive, rodice uvadéji, Ze umisténi
ditéte do predskolniho zafizeni pted 3. rokem véku znamena byt povaZovan za Spatnou matku a Ze
dité by tim utrpélo trauma. Tento nazor uvedly témér dvé tretiny (65 %) respondentd (viz Graf €. 2
nize).

Druhou nejéastéji uvadénou bariérou pro drivéjsi ndvrat do prace je predsudek, Zze péce o domacnost
a déti je vyhradné ukolem a roli Zeny-matky. Tento dlvod uvedla témér polovina respondent( (46 %).

Jako treti nejcastéjsi dlivod rodice uvadi, Zze nemaji moznost skloubit pracovni a rodinny Zivot. Tuto
odpovéd zvolily témér dvé pétiny respondentt (39 %).

Stejné Casto (39 %) respondenti uvadi, Ze otec na rodi¢ovské dovolené je "ménécenny muz" a Zena je

"Spatnd matka".

Dalsim nejCasté;jsi bariérou pro drivéjsi ndvrat do prace je podle rodicl predsudek, ze lidé vyuzivajici
nn

placené chivy jsou "Spatni rodice", "jsou to bohaci apod. Devét procent respondentl uvedlo, Ze
neexistuji "zadné" predsudky a 6 % uvedlo "jiné" - viz Graf ¢. 2 niZe.

vevys 7w

Graf €. 2: Nejcastéjsi predsudky o dfivéjSim navratu Zen z rodicovské ze strany spolec¢nosti,
partnera a blizkého okoli (v %)
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m Umisténi ditéte do predskolniho zafizeni pred 3. rokem Zivota = ,Spatna matka“, dité ziskd ,trauma“
m Péce o domacnost a déti je vyhradné Gkol / role pro Zenu — matku

m Neni mozné skloubeni pracovniho a rodinného Zivota

m Otec na rodicovské dovolené = ,,ménécenny muz“, ,Spatna matka“

m Pomoc placené chlivy =, Spatni rodi¢e”, ,jsou to bohaci”

m Z4dné

mJiné
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Nejcastéjsi predsudky ze strany zaméstnavatele ¢i kolegi/kolegyn

Pokud jde o predsudky ze strany zaméstnavatele Ci kolegl nebo kolegyn tykajici se drivéjSiho navratu
Zen z rodicovské dovolené, respondenti nejcastéji zminuji predsudek, ze zaméstnani Zzeny s malymi
détmi znamend Casté absence v praci a nizkou flexibilitu. Tento pfedsudek zminily témér tfi ¢tvrtiny
(74 %) rodicl. Jen o néco méné Castéji (72 %) rodice uvadi nazor, Ze ¢asta nemocnost déti vede

k ¢asté absenci v zaméstnani. Podle vice nezZ tretiny rodicd (36 %) se zaméstnavatelé domnivaji, Zze
pokud pracuji na ¢aste¢ny uvazek, neodvedou dostatecné mnozstvi prace. Vice nez pétina rodicl

(22 %) uvedla, Ze podle zaméstnavatelll nema Zena po navratu z rodicovské aktudlni oborové znalosti
a nové potrebné kompetence — viz Graf ¢. 3 nize.

vevys

Graf €. 3: Nejcastéjsi predsudky ze strany zaméstnavatele ¢i kolegi/kolegyi ohledné
drivéjSiho navratu Zen z RD do prace (v %)
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m Casteény Uvazek = neodvedeni dostate¢ného mnoZstvi prace
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S jakymi predsudky a od koho se rodice nejcastéji osobné setkali

V této Casti uvadime podrobnéjsi vysledky, u koho se rodice nejcastéji setkali s jednotlivymi
predsudky. S ndzorem, Ze umisténi ditéte do zatizeni pred 3.rokem véku = ,Spatna matka“, dité ziska
trauma se rodice nejcastéji setkavaji v blizkém okoli, konkrétné se zde s timto ndzorem setkalo 44 %
rodic. Méné casto se s timto postojem rodice setkali v rodiné, tuto moznost uvedla méné nez
tretina (31 %) respondentd. Stejny podil, tedy témér tfetina, rodicd uvedla, Ze se s timto predsudkem
nesetkala. Jesté méné Casto se s timto predsudkem rodice setkali u kolegyné nebo kolegy, konkrétné
tuto odpovéd uvedlo pouze 15,5 % rodicli. Jesté méné, zhruba desetina respondentl (11,5 %) se s
timto nazorem setkala na pracovnim trhu. Nejméné casto se pak rodice s timto predsudkem setkali u
nadrizené(ho) nebo partnera/partnerky (shodné 5 %) — viz Graf €. 4 nize.

Graf €. 4: Umisténi ditéte do zafizeni pred 3. rokem véku = ,Spatna matka“, dité ziska
trauma
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S nazorem, Ze péce o domacnost a déti je vyhradné ukolem Zeny, se stejné jako v pfipadé umisténi
ditéte do zafizeni pred 3. rokem véku rodice nejcastéji setkali v blizkém okoli, konkrétné to byly
necelé dvé pétiny (39 %) respondentd, tedy o 5 p.b. méné nez v pfipadé nazoru, Zze umisténi ditéte
do zafizeni pred 3. rokem véku = ,Spatna matka“, dité ziska trauma (44 %).

Vice nei tretina respondentl (34 %) se s timto predsudkem osobné nesetkala. Zhruba o 10 procent
(p.b.) méné Casto, nez u blizkych se s timto nazorem rodice setkali v rodiné (28 %), jesté méné pak

u partnera/ky (16 %) a kolegli/kolegyn (15 %). Na pracovnim trhu se timto predsudkem setkala méné
nez desetina respondentt (8 %). Nejméné Casto se pak rodice s timto predsudkem setkali u nadfizené
¢i nadfrizeného. Tuto moznost uvedla pouze dvacetina (5 %) respondentl — viz Graf €. 5 niZe.

Graf €. 5: "Péce o domacnost a déti je vyhradné ukol Zzeny"
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S nazorem, Ze pomoc placené chlvy = ,Spatni rodice”, ,jsou to bohaci” se setkala méné nez polovina
rodich. Nejcastéji, vice nez tfetina rodicl (34,5 %), se s timto predsudkem setkali u blizkého okoli,

o vice nez polovinu méné casto pak v rodiné (15 %), u kolegli nebo kolegyn (11,5 %), nejméné pak na
"pracovnim trhu" (4 %) a u své partnerky nebo partnera (3 %) — viz Graf ¢. 6 nize.

Graf ¢. 6: Pomoc placené chlivy =, Spatni rodice”, ,jsou to bohaci“
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Naopak s nazorem, ze zaméstnani Zeny s malymi détmi = ¢asté absence v praci, nizka flexibilita, se
respondenti setkali nepfekvapivé na pracovnim trhu. Tuto zkuSenost uvedla vice neZ polovina
respondentt (51 %). Vice nez tfetina rodict (36 %) se pak s timto predsudkem setkala u kolegl nebo
kolegyn, o néco méné pak u své nadfizené ¢i nadfizeného (28 %). Ve svém okoli se s timto
predsudkem setkala zhruba pétina respondentt (21 %). Nejméné Casto se rodice s timto predsudkem
setkali v rodiné (6,5 %). Vice neZ pétina respondentu (21 %) pak uvedla, Ze se s timto predsudkem
nesetkala —viz Graf €. 7 nize.
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Graf €. 7: Zaméstnani Zzeny s malymi détmi = Casté absence v praci, nizka flexibilita
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Obdobné jako u predchozi otazky se také s nazorem, Ze ¢astd nemocnost déti = Zena bude mit Casté
absence v zaméstnani respondenti nejcastéji setkali na pracovnim trhu. Tuto zkusenost uvedla
presné polovina (50 %) respondentd. Priblizné dvé pétiny rodicl (41 %) se pak s timto predsudkem
setkaly u kolegl nebo kolegyn, méné ¢asto pak u nadfizené ¢i nadrizeného a ve svém okoli (shodné
28 %). Minimalné Casto se rodice s timto predsudkem setkali v rodiné (2,5 %).

Necelych 16 % rodicl uvedlo, Ze se s timto predsudkem nesetkalo — viz Graf C. 8 nize.

Graf ¢&. 8: Casta nemocnost déti = Zena bude mit ¢asté absence v zaméstnani
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S predsudkem, Ze ¢astecny Uvazek = neodvedeni dostatecného mnoistvi prace se setkalo nejméné
rodic. Témér polovina respondentl (48 %) se s timto ndzorem nesetkala — viz Graf €. 9 nizZe.

Necela tfetina rodicl (31 %) se s timto pfedsudkem setkala na trhu prace, zhruba pétina (21 %) pak
u kolegu/kolegyn, stejné jako u nadfizené/nadtizeného (21 %). Ve svém okoli se s timto predsudkem
setkala méné nez desetina respondent(l (9 %). Zanedbatelny podil respondentl se s timto
predsudkem setkal v rodiné (2,5 %), shodné jako u predchozi otazky.

Graf €. 9: Castecny uvazek = neodvedeni dostateéného mnozstvi prace
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Co se tyce nazoru, Ze neni mozné skloubit pracovni a rodinny Zivot, vice nez tfetina rodicl (35 %) se

s timto ndzorem nesetkala. Neceld tfetina respondent(i (30 %) uvadi, Ze se s timto nazorem setkala
ve svém okoli a zhruba ¢tvrtina (26 %) na pracovnim trhu, méné pak u kolegl/kolegyri (16 %) a v
rodiné (15 %). Nejméné Casto se rodice s timto pfedsudkem setkali u nadfizené/nadfizeného (13 %) a
u partnera/partnerky (9 %) — viz Graf ¢. 10 nize.
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Graf €. 10: Neni mozné skloubeni pracovniho a rodinného Zivota
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S jakymi predsudky se rodice nesetkali:

- Zena na rodic¢ovské dovolené ztratila své schopnosti a dovednosti — 69 %
- Zena nemd aktudlIni oborové znalosti, nové potrebné kompetence — 66 %

10

BPS — Byznys pro spolecnost, z. s. | V Tlnich 11, 120 00 Praha 2
www.byznysprospolecnost.cz, info@byznysprospolecnost.cz, tel.: 240 201 195



BYZNYS

PRO
. SPOLECNOST IIII CHARTA

BUSINESS DIVERZITY

FOR SOCIETY

Citace z osobnich pribéht matek a otcti

"Tyto predsudky pro mé osobné prestaly mit vyznam v dobé, kdy mi dité neprijali do statni Skolky a
neméla jsem jiné hliddni. Soukroma skolka daleko a drahd, ndvrat do pivodni prdace neddval financné
smysl. Ve tfech letech jsme se dostali do stejné situace, opét dceru neprijali do sSkolky. Podarilo se mi
ndvrat do plvodni prdce zrealizovat, ale pro nasi rodinu je to velkd zdtéz. Za mé je primdrné duleZité
posilit kapacity a dostupnost predskolniho vzdélavani, pak bude mozné celit predsudkim z predcasného
ndvratu do prdce."

"Po RD jsem se vracela v 9 mésicich. Kolegyné nerespektovaly moje nastaveni 2,5 pracovniho dne a
veskeré chyby v mé nepritomnosti svalovaly na moji hlavu pred nadfizenym, nakonec jsem byla nucena
z pozice odejit."

"Predsudky byly hlavné z mé strany — prece to détem nemuzu udélat, co si o mné kdo pomysli. Cesta ke
zméné mysleni, frustrace z nepodpory od partnera (nechtéla jsem nikdy uplné prestat pracovat, ale on
mi to neumoznil a neméla jsem odvahu a sebevédomi, abych si doma prosadila chiivu nebo soukromou
Skolku. Détské skupiny / jesle u nds v podstaté neexistuji, a pokud ano, nelze je dohledat."

,KdyZ jsem se méla v 18 mésicich ditéte vrdtit na pozici reditelky, byli mi receno, Ze to neni Zddouci, Ze
to s ditétem nezvlddnu, Ze bude ¢asto nemocné. Dcera byla zvykld na jesle a méla jsem chtvy. Byla jsem
odvoldna. Dcera ted chodi na 3 dny do jesli. Ja si hleddm prdci. Na manaZerskou pozici mizZu
zapomenout. Kariéra na dalsich x let neni moznd. ,,

,Nepldnovala jsem drivéjsi ndvrat, byla jsem dlouho doma s détmi, ale i tak jsem zdmérné hledala
zaméstndni, kde mi mohou vyjit vstfic s pruZnou pracovni dobou, homeoffice atd. Ackoli prdce, o které
jsem se uchdzela, tyto parametry splfiovaly a nabizely pro mé potiebnou flexibilitu, myslim si, Ze u
nékterych z nich jsem neuspéla proto, Ze konkurencni uchazeci/uchazecky byli bezdétni a tim pddem
oni byli flexibilnéjsi neZ ja.”

,Mdm stésti na dobrého zaméstnavatele a séfa. Tlak byl spis takovy od spolecnosti (prekvapeni Ze jiz
pracuji na dohodu od 6m ditéte a pak na 1/2 tvazek od jejich 1 a 3/4 roka). Taky kdyZ jsem nékam $la
s kolegy nebo na pracovni cestu nebo vecer ven tak kazdy obdivoval manZela, Ze se dokdZe sam postarat
o své dité. Mné nikdo neobdivoval, Ze jsem to dokdzala dlouhodobé, ale on byl krdl, kdyz to zviladl 1
den. Nastésti manzel to bere jako samoziejmost a tomuhle dvojitému standartu se jenom usméje.
Nemdme hliddni, vsechno se stfiddme. Ale do oci mi rekli lidi jenom lehké komenty, ale nic Ze jsem
hroznd matka, to jsem si ¢etla jenom na netu :) ale tam je vsechno vic vyhrocené”

»MuZ prevzal péci o dceru, kdyZ ji bylo 20 mésicu. Pri pohovoru do nového zaméstndni se nékolikrat
ujistovali, jestli chci opravdu piny tvazek, kdyz mdm doma tak malé dité. MuZ se Casto setkdval s tim,
Ze "hlida". Zejména muZiv jeho okoli to vlastné moc nechdpali, Ze Sel dobrovolné na RD, ale zdroven ho
i trochu obdivovali.”
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,Zena se po Sesti mésicich od narozeni ditéte vrdtila do prdce na zkrdceny tvazek. Nyni oba
pracujeme na plny uvazek v mezindrodnich spolecnostech. Mdme dvouleté dité. Mdme zajisténé
Jjesle”ichivu, snaZzime se byt co nejvice flexibilni, nicméné okoli nds nechdpe a neakceptuje, podle
nich jsme neefektivni nebo se nedostatecné starame o dité. Mné se fika ,moderni“ otec, ale ne vzdy je
to vyjadrovdno s respektem, moji Zenu Casto tituluji jako ,Spatnou” matku, kterd davd prednost
kariére pred rodinou. Mysleli jsme si, Ze v dnesni dobé a spolecnosti, v niz Zijeme, se nebudeme
potykat s témito predsudky, nicméné jsou silnéjsi, nez jsme ocekdvali. Aktivné se proti témto
stereotyplim stavime, snaZime se ukdzat, Ze takovy model muZe byt bézny a miZe fungovat.”

,Jako Zena ve vysoké ridici pozici jsem si predstavovala, Ze ndvrat po RD (mdm 2 malé déti) bude
problém zejména ze strany zaméstnavatele a doma se néjak domluvime, protoZe muj muz je prece
moderni. Realita byla takovd, Ze zaméstnavatel mi vysel a vychdzi na 100 % vstrfic, prosté "jako by se
nechumelilo”. Stacilo si "jen" Fict, jak to potrebuji — a na to je samozrejmé potreba sebevédomi, které
se Zené na RD typicky mnoho nedostdvd. TakZe prekdzkou (mentdini) jsem si byla ja sama. Naopak
nejvétsi prekdzkou se ukdzala neochota partnera délit si povinnosti rovnym dilem, véetné napriklad
rozdéleni RD — zde hraji velkou roli rodinné vzorce a predsudky.”

,Pred ndstupem na RD/MD jsem pracovala v konzultacni spole¢nosti, kde jsem méla pocit, Ze budou
mit zdjem si mé naddle udrzet (i po détech). Na mé opakované Zddosti béhem MR/RD, aby mi posilali
informace o déni ve firmé, mozZnostech zapojeni a tak, nikdo nereagoval. Jen jim vyhovovalo, kdyZ jsem
na dohodu vykonala néjakou admin. Cinnost, pri které jsem nijak neuplatnila svoji odbornost. Neméli
Zddny pldn postupného ndvratu rodi¢t po MD/RD. Spise jednali ve smyslu, aZ budes chtit, nastup, prdce
je tu dost. Spoluprdce nakonec ztroskotala na tom, Ze mi po RD nabidli jesté mensi mzdu neZ jsem méla
predtim (pred 5 lety!). Nastésti jsem béhem RD rozvinula spoluprdci jinde. Nastoupila jsem na 0,2 FTE
(nejmladsimu ditéti bylo 2,5 roku) a na home office. Postupné jsem na viastni Zddost navySovala uvazek,
aZ jsem se ke dni ukonceni RD dostala na 1,0 FTE piné na home office a to zatim trvd (4 mésice). Neméla
jsem ani na vterinu pocit diskriminace. Musim podotknout, Ze soucasny zaméstnavatel je z verejného
sektoru a pfedchozi zaméstnavatel byla soukromd firma.”

,V zaméstndni mi nevysli vstric se sménami a nepodali Zadny adekvdtni divod proc by to neslo. Jen to
Ze by mi zavidéli kolegové. CoZ pro mé neni adekvdtni odidvodnéni. Hledala jsem novou prdci a bohuZel
skoro vsude jim vadi, Ze jsem samozivitelka s malym ditétem. A pfitom tak moc bych chtéla pracovat.
Prdce jsem se nikdy nebdla a ani jsem nebyla vybiravd, ale bohuzel musim prijmout celkem podrfadnou
pozici. Abych viibec pracovala.”

,MUj partner ztstal na RD rok (od 1.5 do 2.5 véku ditéte) a ja Sla na ¢dstecny tvazek do prdce, kde mé
zaméstnavatel (manaZer) velice podporil. Od 2.5 véku pracujeme oba (muZ 100 %, ja 50 %) ale bez
skolky (babicky ani hlidani nemdme), je to opravdu ndrocné. Co vnimdm v okoli, mnoho maminek by do
prdce slo driv (i pres predsudky okoli), kdyby mély kam ddt dité. Dle mého ndzoru, vic mist ve Skolkdch
(pro déti do 3 let) = vic maminek Cdstec¢né v prdci = spolecnost by si zvykla.“
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Od koho rodice ziskali nejvétsi podporu?

Nejcastéjsim zdrojem podpory byl pro rodice nepfekvapivé partner / partnerka, kterého uvedla vice
nez polovina (58 %) respondentl. Na druhém misté nasleduji pratelé, které uvedla témér dvé pétiny
respondentu (39 %). Na tfetim misté byl nej¢astéjsim poskytovatelem podpory zaméstnavatel,
kterého uvedla tfetina (33 %) rodic¢t nasledovany rodinou (29 %). Kolegy/kolegyné jako zdroj
podpory uvedlo vyrazné méné rodicl, zhruba Sestina (16 %). Témér desetina rodicl (9 %) vyuzila
odbornou pomoc (psycholog, kouc). Vice nez desetina rodicl (12 %) nedostala Zadnou podporu —
viz Graf €. 11 niZe.

Graf €. 11: Od koho rodice ziskali nejvétsi podporu (v %)

70 W Partner/ka
60 28,0% m Pratelé
50 W Zaméstnavatel
40 H Rodina
30 m Kolegové
20 | Neziskal/a
10 B Odbornik (psycholog,
kouc)
0 W Jiné

Kdo podporuje predsudky?

Predsudky podle respondentl nejcastéji podporuje "spolecnost”, kterou uvedly témér tfi ¢tvrtiny
respondentd (71 %). Na druhém misté rodice nejéastéji uvadi "Nastaveni vefejného systému Cerpani
RD a penézité podpory v matefrstvi, které podporuje predsudky podle vice neZ poloviny respondent(
(55 %). Dalsimi nejvyznamnéjsimi podporovateli predsudkl jsou podle respondentl "spolecenské
vzory — vefejné osobnosti, véetné politik(" (45 %). Obdobny podil respondentd pricita vliv
zaméstnavatelim (42 %). O néco méné, témér pétina respondentl (38 %) uvadi, Ze za podporu
predsudkid nesou odpovédnost také sami rodice. Nejmensi podpora predsudk( je ponékud
prekvapivé pripisovana mediim, kterd uvedla "pouze" pfiblizné Ctvrtina (26 %) respondentt — viz Graf
¢. 12 nize.
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Graf ¢. 12: Kdo podporuje predsudky (v %)
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NiZe uvadime navrhy a nazory rodic(, jak predsudky a stereotypy prekonat a kdo by se mél podle
nich na tom nejvic podilet.

e Sdileni prikladi dobré praxe, pomoc médii

e Rodina — vychovdvat chlapce a divky stejné — oba stejné povinnosti Stat — zvyhodnit ¢dstecné
uvazky

e Povinné zapojeni otcli do RD, vétsi osvéta a znalost Cerpdni MID i pro muZe, zapojeni Zen zpét
do prdce povinnymi $kolenimi a lepsi pfipravou na vracejici se matky po RD/MD

e Myslim, Ze podilet se miZou sami rodice, kteri si budou vérit a zkusi pracovat na cdstecny
uvazek i s malymi détmi a také zaméstnavatelé, ktefi budou otevieni zaméstndvat rodice
s détmi na kratsi tvazky a s vedomym, Ze prosté nékdy je potreba zistat doma s nemocnymi
détmi, proto by byla dobrd mozZnost home-office, pokud to charakter pozice umoZriuje.
zaméstndni. Je mdlo détskych skupin a drahé chiivy, proto je mnohdy financné nevyhodné se
vrdtit do zaméstndni a ditéti platit toto zafizeni.

e Podle mého ndzoru by pomohla zejména finanéni motivace v pripadé prostfiddni. Mohlo by to
z¢dsti vyvkompenzovat rozdily v prijmech, ale hlavné ddt lidem dobrou vymluvu, pro¢ "musi”
porusovat spolecenské normy a délat to najednou "jinak". Podporovala bych ale stfiddni
partnert aZ po prvnim roce, aby se to nepralo s podporou kojeni.

e Vzdéldvat a vzdéldvat skrze riznd média. Z viastni zkusenosti kolegové a kolegyné vékové 50+
jsou nejvétsi siritelé a konzumenti predsudkut, bohuZel jich je ted na pracovnim trhu vétsina a
dlouho jesté bude. Jako dalsi skupinu, kterd se rdda vyZiva v predsudcich, vnimdm mladé
ambicidzni bezdétné kolegy, kteri povazuji déti za pfitéz i ve svém osobnim Zivoté. Myslim, Ze
by pomohlo, kdyby byli kolegové/pracovnici za Sifeni pfedsudki a pokldddni diskriminacénich
otdzek na pracovisti odpovédni a zaméstnavatelé ddvali ve firmdch prostor k reseni téchto
skrytych konflikt.

e Stdt. Ve spolecnosti panuje predstava, Ze rodice na RD jsou "Ziveni statem". To neni pravda,
protoZe rodicovsky prispévek je viastné pro dité, aby pokryl zvysené ndklady — tedy napriklad
zaplatil soukromou skolku, kdyZ se Zena hned po materské chce vrdtit do zaméstnani, tfeba
jen proto, aby méla z ¢eho Zit. Ze zdkona toto vsak vlastné neni mozné — délka pobytu
v takovém zarizeni je omezena. Vznikd tu tedy paradox — rodice, kteri by chtéli pracovat,
nedostanou 10k na Skolku. A kdo tedy pracuje mene, zase si vydéla minimum, které nepokryje
jeho ndklady, jako tomu bylo pred RD. A kdo "je" na rodic¢dku, nemd penize, je doma
"zadarmo", protoZe i pfi mésicnim prispévku azZ do vyse materské je penéz mdlo. Navic se pak
rychle vycerpaji a pri ndstupu do zaméstnani tfeba v 1,5 letech ditéte je nutné skolku hradit
z platu. To se mdlokomu vyplati.
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e Cim vic lidi bude mit moZnosti “proti proudu” (otec na rodicovské, krdtkd RD, muz
v domdcnosti atd), tim vic mainstream se to stane a stane se z toho béZné chovadni. dle mého
by pomohlo nastaveni stdatu pro podporu rodicu, kteri se chtéji vratit do prdce, napr jak ted’
podporili ¢astecné uvazky, ale dalsi podpora. Pak prosté to vyformuje ¢asem spolecnost
k vétsi toleranci, protoZe se to stane bézné. Rychlé to nebude, a nebude to ani okamZzité —
pujde to pres dalsi generace, kterym pripravime pidu pro vétsi toleranci.

e Stdt a média. Na jednu stranu chceme, aby se rodilo vic déti, ale rodi¢iim neddme podminky,
a jakmile jsou to rodice kteri pred ditétem pracovali nemaji od stdtu ndrok za Zadnou
podporu, skolky jsou plné a pak si jesté prectéte v novindch jaky jste parazit spolecnosti

e Velkou roli hraji média a verejné ¢inné osobnosti, pokud jsou tradic¢ni stereotypy udrZovdny
"politiky" a nejsou rozmélriovdny v médiich — napriklad sdilenim pozitivnich prikladi — je pro
jednotlivce v rodindch tézsi néco ménit. Naopak velmi dobre funguji konkrétni priklady —
kamaradd, manaZerd, tymd.

o Vétsi flexibilita na trhu prdce, dostupnd zafizeni péce o predskolni déti, podpora zkrdcenych
uvazkd, nizsi podpora v materstvi, ale vyssi podpora zkrdcenych tvazki ze strany stdtu.
Reseni by mélo byt systémové — podporovat Zeny v prdci i s détmi a umoznit jim k tomu
podminky — jesle, skolky, zkrdcené uvazky, adekvatni mzdové ohodnoceni, prdce z domu,
flexibilni dvazek.

e Kvdty na RD pro oba rodice (na bdzi "use it or loose it"), rozsifeni sluZeb péce o déti mladsi 3
let a sjednoceni tohoto systému s materskymi skolami, osvéta uz od MS/ZS na téma
tradicnich i netradi¢nich genderovych roli, hlavni roli by vtom mél sehrdt stat a rodinnd
politika, pak neziskovy sektor (hlavné osvéta), zaméstnavatelé, kteri budou vnimat i muZe na
RD a jejich absence v prdci z diivodu péce o (nemocné) déti jako zcela béZnou véc +
samozrejmé i nastaveni family-friendly podminek prdce pro vsechny (bude nabyvat na
duleZitosti i v kontextu potieby péce o dalsi zavislé ¢leny/seniory v disledku starnuti
spolecnosti a selhdvadni socidlniho stdtu)

e Samy matky by k sobé, a k ostatnim matkam, méli byt shovivavéjsi. Nejhorsi komentdre jsem
zaZila od ostatnich matek.

e Matka se musi prubéZné vzdéldvat, pracovat na sobé, aktivné se zapojovat do riiznych
projekti, nejen profesné zamérenych. Samozrejmé vlastnim tempem, jak situace dovoli.
Nesmi byt na ni vyvijen ndtlak! Partner musi byt 100 % naklonén tomu, aby se mohla
partnerka rozvijet v tom, co ji bavi, byt za cenu svého nepohodli. To je dle mého zdklad.
Matka jiz nesmi byt vnimdna jako ta, co pecuje o dité a domdcnost, a na to ostatni mad ndrok,
aZ déti vyrostou. Délba je nezbytnd. Matka musi doma dostat prostor pro sebe a smyslupiné
jej vyuzit. Mit moZnost sebevzdéldvadni, rozvoje dovednosti a kompetenci, pro prdci i pro Zivot.
Nesmi ustrnout, to je na psychiku nejhorsi.
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Dotaznikova anketa pro zaméstnavatele

Struktura respondentti (zaméstnavateli)

Vétsinu zaméstnavatell (61 %) tvorily firmy s 250 a vice zaméstnanci. Témér tfi Ctvrtiny (73 %)
zaméstnavatell mélo sidlo v Praze. U 70 % firem se z rodicovské dovolené vraci vice nez polovina
Zen, z toho na plGvodni pozici 58 %.

Firmy nad 250 zaméstnanct — 61 %

Sidlo Hlavni mésto Praha — 73 %

Dotaznik pro zaméstnavatele

Procento Zen vracejicich se z RD:
- viceneZ50 % u 70 % firem
- na puvodni pozici 58 % Zen

Témeér Ctyfi pétiny (79 %) zaméstnavatelll vnimaji tfiletou rodicovskou jako problematickou.

K drivéjsimu navratu do prace podporuje zaméstnance o néco vice nez tfetina zaméstnavatelu

(36 %), témér dvé tretiny zaméstnavatell k drivéjSimu navratu rodice nepodporuje — viz Graf ¢. 13 a
14 nize.

Graf €. 13: Vnimate tfiletou rodicovskou Graf €. 14: Podporujete rodice k dfivéjSimu
jako problematickou? ndvratu do prace?
21%

36 %

64 %

79 %

® Ano = Ne m Ano = Ne
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Predsudky/stereotypy, se kterymi se zaméstnavatelé setkali ze strany
managementu, kolegi, kolegyn

Zaméstnavatelé se ze strany managementu, koleg(li a kolegyn nejcastéji setkali s predsudkem, ze
Casta nemocnost déti = Zena nebude ¢asto v zaméstnani, ktery uvedla témér polovina (46 %)
zaméstnavatelU-respondentd. Druhy nejcastéjsi nazor je obdobny, a to Ze zaméstnani Zeny s malymi
détmi se rovna Casté absence v praci a nizké flexibilité, se kterym se setkaly vice neZ dvé pétiny
zaméstnavatell (43 %). S odstupem za nimi o témér 28 procentnich bodu (p.b.) nasledu;ji dalsi
stereotypy, a to Ze ¢astecny Uvazek = neodvedeni dostate¢ného mnozstvi prace a Ze Zena na
rodicovské ztratila své schopnosti a dovednosti (oba shodné 15 %). Stejny podil zaméstnavatel(
odpovédél, Ze neni mozné skloubit pracovni a rodinny Zivot — viz Graf ¢. 15 nize.

Graf ¢. 15: Pfedsudky/stereotypy, se kterymi se zaméstnavatelé setkali ze strany
managementu, kolegtli nebo kolegyn vici Zenam, které se vracely df¥ive z RD
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m Casta nemocnost déti = 7ena nebude &asto v zaméstndni

B Zaméstndni Zeny s malymi détmi = asté absence v préci, nizka flexibilita
B O 7Zadné situaci nevime

m Casteény Uvazek = neodvedeni dostateéného mnozstvi prace

W Zena na rodi¢ovské dovolené ztratila své schopnosti a dovednosti

®m Neni mozné skloubeni pracovniho a rodinného Zivota

18

BPS — Byznys pro spolecnost, z. s. | V Tlnich 11, 120 00 Praha 2
www.byznysprospolecnost.cz, info@byznysprospolecnost.cz, tel.: 240 201 195



BYZNYS

PRO
‘ SPOLEENOST
BUSINESS I I CHARTA
FOR SOCIETY DIVERZITY

Vzdélavani zaméstnancti/zaméstnankyn v oblasti pfedsudku
Vice neZ polovina zaméstnavatell (55 %) uvedla, Ze zaméstnance a zaméstnankyné vzdélava v oblasti

predsudkd. Ve vice neZ Ctyfech pétinach pripadl (84 %) je vzdélavani urceno pro vsechny
zaméstnance, desetina (11 %) z nich pak mifi na management — viz Graf ¢. 16 a 17 nize.

Graf €. 16: Vzdélavani zaméstnanci/zaméstnankyn v oblasti predsudk
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Graf €. 17: Pro koho je vzdélavani urceno
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